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 الصفحة  1

 الشؤون الأكاد�م�ةلتصن�ف: ا
 الرئ�س جهة الموافقة:

 لشؤون الأكاد�م�ةاالجهة المسؤولة:  
 عمداء الكل�اتالجهة المنفذة: 

 2026التنفیذ: تار�خ بدء  
 2027المراجعة: 

 
 س�اسات و�جراءات مسؤول�ات النصاب التدر�س لأعضاء هیئة التدر�س 

  الغرض 1.0
 تحدد هذه الس�اسة ما یلي:   1.1

  .مسؤول�ات أعضاء هیئة التدر�س •
 .الحد الأدنى السنوي للنصاب التدر�سي •
 .آل�ة صرف الرواتب للتدر�س الذي یتجاوز الحد الأدنى الإلزامي •
 .إجراءات الموافقة على صرف رواتب التدر�س الإضافي •

كما تحدد هذه الس�اسة الحد الأدنى السنوي للنصاب التدر�سي للعمداء، ونواب العمداء، ومنسقي الع�ادات  1.2
(ُ�شار إلیهم مجتمعین بـ"الموظفین")، وأعضاء هیئة التدر�س، وذلك لتحدید وصرف رواتب التدر�س  

 .الإضافي
 النطاق  2.0

تسري هذه الس�اسة على أعضاء هیئة التدر�س والموظفین المتفرغین العاملین في برامج ال�كالور�وس و/أو  2.1
 الدراسات العل�ا في الجامعة الأمر�ك�ة في �غداد.

 
 التعار�ف   3.0

المهام والالتزامات التي یُتوقع من أعضاء هیئة التدر�س والموظفین الوفاء بها، �ما في ذلك   -المسؤول�ات  3.1
 على سبیل المثال لا الحصر التدر�س، وال�حث العلمي، والخدمة، والإدارة.

الحد الأدنى لعدد المقررات أو الساعات المعتمدة التي ُ�طلب من أعضاء هیئة   -النصاب التدر�سي  3.2
 .التدر�س والموظفین تدر�سها في �ل عام دراسي

ساعات معتمدة، أو ما لا   3مقررات، �ل منها  8ُ�طلب من أعضاء هیئة التدر�س تدر�س  3.2.1
 .ساعة معتمدة سنو�اً  24�قل عن 

ساعات معتمدة سنو�اً، وُ�طلب من نواب العمداء   6ُ�طلب من العمداء تدر�س ما لا �قل عن   3.2.2
 .ساعات معتمدة سنو�اً  6تدر�س ما لا �قل عن 

ساعات معتمدة، أو ما لا  3مقررات، �ل منها   4ُ�طلب من منسقي التدر�ب السر�ري تدر�س  3.2.3
 .ساعة معتمدة سنو�اً  12�قل عن 

مقرر دراسي في مرحلة ال�كالور�وس أو الدراسات العل�ا یُدرّسه عضو هیئة  - الاضافيالنصاب التدر�سي  3.3
 ."التدر�س أو الموظف بدوام �امل خلال فصل دراسي یتجاوز "النصاب التدر�سي
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الجهود الإبداع�ة المبذولة لتعز�ز مكانة ال�حث العلمي في القسم، أو الكل�ة، أو الجامعة،  -النشاط ال�حثي  3.4

 .أو المهنة، أو الجهات المعن�ة الأخرى 
مساهمة عضو هیئة التدر�س في ت�سیر عمل القسم، أو الكل�ة، أو الجامعة، أو الجهات المعن�ة  -الخدمة   3.5

 الأخرى.
عمید الكل�ة أو رئ�س القسم، الذي �شرف على تدر�س أعضاء هیئة التدر�س، و�حوثهم،   -المدیر الم�اشر  3.6

 .وخدماتهم، و�دارتهم، و�وجههم في هذا الشأن
لأغراض هذه الس�اسة، �شملون الفئات الآت�ة: أعضاء هیئة التدر�س بدوام �امل؛ والإدار�ون   -الموظفون  3.7

الأكاد�میون، �من فیهم العمداء ونواب العمداء؛ ومنسقو التدر�ب السر�ري أو غیرهم من أعضاء الهیئة 
 التدر�س�ة المكلفین �مهام تدر�س�ة.

 
 ةالس�اس 4.0

یتألف النصاب التدر�سي لأعضاء هیئة التدر�س من مهام التدر�س وال�حث العلمي والخدمة والإرشاد والتقی�م   4.1
والإدارة والعمل السر�ري وغیرها من المسؤول�ات المهن�ة المو�لة إلیهم، وذلك على وفق متطل�ات تعیین 

كل�ة، من خلال العمید أو من ینوب عضو هیئة التدر�س والكل�ة والتخصص والاعتماد الأكاد�مي. وتتولى ال
عنه، تحدید مهام الخدمة وغیرها من المهام غیر التدر�س�ة �التشاور مع أعضاء هیئة التدر�س، مع مراعاة  
احت�اجات البرنامج وأولو�ات الجامعة ومتطل�ات الاعتماد الأكاد�مي ومعاییر تقی�م أعضاء هیئة التدر�س 

 المعمول بها. 
تُحدد مهام التدر�س بناءً على الحاجة. ُ�حدد رئ�س القسم أو العمید مهام التدر�س لأعضاء هیئة التدر�س  4.2

على وفق التخصص المحدد في شهاداتهم النهائ�ة و/أو خبرتهم المهن�ة إذا �انت مختلفة عن مجال  
لتي تسعى الكل�ة للحصول  تخصصهم الأكاد�مي، وذلك استناداً إلى المعاییر التي وضعتها هیئة الاعتماد ا

 .على موافقتها
]  2] �شغلون مهاماً إدار�ة في الجامعة الأمر�ك�ة في �غداد، [ 1�جوز إعفاء أعضاء هیئة التدر�س الذین: [  4.3

] �شار�ون في أ�حاث معتمدة، من التزامات التدر�س �قرار من العمید،  3ُ�عاد تكل�فهم �أنشطة خدم�ة، أو [
 .الأكاد�م�ة ومكتب رئ�س الجامعةمدعوماً �أدلة واضحة ومقنعة، و�موافقة مكتب مساعد الرئ�س للشؤون 

ضافي" أمر طوعي. لا �جوز استخدام "نصاب التدر�س الإتدر�س القبول أعضاء هیئة التدر�س "نصاب  4.4
الإضافي" �شكل منتظم أو �بدیل عن تعیین أعضاء هیئة تدر�س مؤهلین بدوام �امل أو جزئي. لن ُ�عاقب 

 .أعضاء هیئة التدر�س الذین یرفضون "نصاب التدر�س الإضافي"، ولن یؤثر ذلك سل�اً على أدائهم 
تشمل مسؤول�ات أعضاء هیئة التدر�س المتعلقة �التدر�س عناصر إضاف�ة مثل إعداد المناهج الدراس�ة،  4.5

وحضور المحاضرات، والالتزام �المنهج، والتقی�م المعتمد لممارسات تعلم الطل�ة، و�عداد أدوات التقی�م 
ات الجامعة وأفضل  وتصح�حها، وتوفیر ساعات مكتب�ة. قد تتغیر هذه العناصر استجا�ةً لاحت�اج

 .الممارسات في التعل�م العالي
�جب على أعضاء هیئة التدر�س الإلمام �جم�ع القواعد واللوائح والس�اسات التي تحكم التدر�س والتفاعل مع   4.6

 الطل�ة �ما هو منصوص عل�ه في س�اسات الجامعة.
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 ال�حث العلمي 4.7
 

یُتوقع من أعضاء هیئة التدر�س الانخراط في أنشطة �حث�ة ومساعٍ إبداع�ة تتناسب مع مجال   4.7.1
تخصصهم الأكاد�مي. و�مكن أن تتأثر التوقعات والمتطل�ات المتعلقة �الأنشطة ال�حث�ة 

والمساعي الإبداع�ة بتوقعات هیئات الاعتماد والجمع�ات المهن�ة، �الإضافة إلى احت�اجات 
 .حاب المصلحة فیهاالجامعة وأص

 الخدمة 4.8
یُتوقع من أعضاء هیئة التدر�س الانخراط في خدمة تتناسب مع مجال تخصصهم الأكاد�مي،   4.8.1

وتوقعات هیئات الاعتماد والجمع�ات المهن�ة، �الإضافة إلى احت�اجات الجامعة وأصحاب  
 .المصلحة فیها

 أحكام متفرقة 4.9
 

مشروع  عمل�اً، أولكل "نصاب تدر�سي إضافي"، سواء �ان محاضرة، أو مختبراً، أو تدر��اً  4.9.1
  .تخرج، توقعات فرد�ة تحددها الكل�ة

�جب توثیق الترتی�ات التي �قوم فیها أكثر من عضو هیئة تدر�س بتدر�س مقرر دراسي واحد،   4.9.2
أو قسم من المقرر، و�نتج عن هذا النشاط "نصاب تدر�سي إضافي"، في اتفاق یتضمن 

 .المعاییر والمكافآت
�قوم �ل عضو هیئة تدر�س �مراجعة هذا الاتفاق وتوق�عه قبل بدء الفصل الدراسي لضمان   4.9.3

 .التفاهم المت�ادل والاتفاق على بنوده
 یُبلغ العمداء قسم الموارد ال�شر�ة فور توق�ع الاتفاق لضمان صرف الأجور المناس�ة.  4.9.4

 
 الإجراءات  5.0

، �قوم العمید بتلب�ة هذه الحاجة، وقد یتطلب ذلك تعیین  إضافي في حال وجود حاجة إلى نصاب تدر�س 5.1
 .أساتذة مساعدین

. و�تم الإضافي  ین�غي على العمید دعوة أعضاء هیئة التدر�س لتقد�م طل�اتهم �شأن نصاب التدر�س 5.2
 تخص�ص هذه النصاب على وفق متطل�ات التخصصات، واحت�اجات القسم، وتكافؤ الفرص. 

إلى مكتب مساعد رئ�س الجامعة للشؤون الأكاد�م�ة. ُ�حیل إضافي نصاب تدر�س لُ�قدّم عمید الكل�ة طل�اً  5.3
المساعدُ الطلب إلى إدارة الموارد ال�شر�ة. ثم تحصل إدارة الموارد ال�شر�ة على توق�عات من الإدارة المال�ة  

 .أو ما ُ�عادلها، ومن رئ�س الجامعة، على أن یُوقّع عضو هیئة التدر�س التوق�ع النهائي
الالتزامات التدر�س�ة، والفصل الدراسي، والمدة،  الإضافي تدر�س النصاب تتضمن اتفاق�ة  5.3.1

واسم المقرر ورمزه، وجدول الأجور، والشهر الذي �ستلم ف�ه عضو هیئة التدر�س أجره. 
الموقعة قبل أسبوعین أو أقل من  الإضافي تدر�س النصاب ولأغراض التعو�ض، تُعتبر اتفاق�ة 

 .بدا�ة الفصل الدراسي �مثا�ة "نصاب تدر�س إضافي" لذلك الفصل الدراسي
إلى عضو هیئة التدر�س قبل أسبوعین على الأقل من  ضافي الإتدر�س النصاب ُ�قدّم اتفاق  5.3.2

 .بدء المقرر الدراسي، أو في أقرب وقت ممكن في حالة الحاجة المُلحة
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تدر�س النصاب  یُزوّد عضو هیئة التدر�س بنسخة من خطاب الاتفاق الموقع �شأن " 5.3.3
 " وتحتفظ بها الكل�ة ومكتب الموارد ال�شر�ة.  ضافيالإ

ضافي" بنجاح واستلام الدفعة، یؤ�د عضو هیئة التدر�س �تاب�اً على خطاب الإتدر�س العند إتمام "نصاب  5.4
 .الاتفاق الأصلي الموقع، استلام الدفعة

یُدفع لأعضاء هیئة التدر�س مقابل "نصاب التدر�س الإضافي" الذي یُدرّسونه في فصل الخر�ف �عد انتهاء  5.5
فترة الإضافة/الحذف في فصل الر��ع. إذا حدث "نصاب التدر�س الإضافي" خلال فصل الر��ع، تُصرف  

 .الدفعة في أول فترة دفع �عد انتهاء فصل الر��ع
یُدفع تعو�ض نصاب التدر�س الإضافي فقط عن مهام التدر�س المعتمدة التي تتجاوز نصاب التدر�س  5.6

التعاقدي السنوي المطلوب من عضو هیئة التدر�س، ما لم یوافقا مساعد الرئ�س للشؤون الأكاد�م�ة والمال�ة  
 .ورئ�س الجامعة على استثناء مس�قاً 

لا �جوز تكل�ف عضو هیئة التدر�س الذي حصل على إعفاء من تدر�س مقرر دراسي، أو تخف�ض نصاب  5.7
 ضافي خلال الفصل الدراسي  الإتدر�س الالتدر�س، أو إعادة تكل�فه �مهام تدر�س�ة، أو تعو�ضه عن نصاب  

نفسه، ما لم یوافق العمید والشؤون الأكاد�م�ة على استثناء مس�قاً، بناءً على حاجة المؤسسة والمیزان�ة 
 المتاحة.

 الإعفاءات 5.8
�جوز للعمداء ونوابهم طلب إعفاء من "نصاب التدر�س". و�جوز لمساعد الرئ�س المختص   5.8.1

(مساعد الرئ�س للشؤون الأكاد�م�ة، أو مدیره الم�اشر في حال �ان المسؤول یت�ع لجهة  
أخرى) منح إعفاء �امل أو تخف�ض جزئي للحد الأدنى لنصاب التدر�س، بناءً على احت�اجات  

 .ت المو�لة للمسؤول، والمیزان�ة المتاحةالمؤسسة، والمسؤول�ا
 

ُ�عدّ العمید أو نائ�ه طل�اً خط�اً یوضح ف�ه اسم المقرر الدراسي وتعر�فه، والأس�اب الداعمة للإعفاء،  5.9
 .والخطوات المتخذة لإ�جاد عضو هیئة تدر�س بدیل، أو سبب إلغاء المقرر

ُ�قدّم العمید أو نائ�ه الطلب الخطي إلى المدیر الم�اشر أو مساعد الرئ�س المختص قبل بدا�ة الفصل   5.10
 الدراسي المقرر ف�ه تقد�م المقرر. 

ُ�صدر مساعد الرئ�س أو المدیر الم�اشر قراراً خط�اً �الموافقة أو الرفض. و�تضمن القرار الخطي ب�اناً  5.11
 .�الأس�اب، وهو نهائي

لا ینطبق الإعفاء أو التخف�ض إلا على السنة الدراس�ة التي تم منحه من أجلها ولا �خول المسؤول   5.12
 خلال نفس الفترة. ضافيالحصول على تعو�ض عن نصاب التدر�س الإ

 
 

 الس�اسات والوثائق ذات الصلة 
 

 س�اسة تقی�م أداء أعضاء هیئة التدر�س
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 س�اسة ترق�ة أعضاء هیئة التدر�س

 استمارة طلب ز�ادة ساعات العمل الإضاف�ة 

 جدول رواتب ز�ادة ساعات العمل الإضاف�ة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


