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 بيان التنوع في الجامعة الأمريكية في بغداد 

 

ن    -تؤكد الجامعة الأمريكية في العراق   ر كل فرد ويُمكَّ التزامها بتعزيز مجتمع متنوع ومنصف وشامل، حيث يُقدَّ بغداد 

لتحقيق إمكاناته. انطلاقاً من تقاليد الفنون الليبرالية الأمريكية، واحترامًا للتراث الثقافي العراقي، تسعى الجامعة إلى تهيئة  

بالتن ترحب  أكاديمية  أن  بيئة  الجامعة  تُدرك  رسالتها،  مع  وتماشياً  الجميع.  واحترام  العدالة  على  وتحافظ  التفاهم،  وتعزز  وع، 

ز التفكير الإبداعي وتُعزز المشاركة المجتمعية، وتُهيئ الطلبة للتفكير النقدي،   الخلفيات المتنوعة تُهيئ بيئة أكاديمية قوية تُحفِّ

 ي مجتمع عالمي. والقيادة بمسؤولية، والمساهمة الفعّالة ف

تُدير الجامعة الأمريكية في بغداد جميع مهامها، بما في ذلك التوظيف والقبول والتوظيف والتدريس والبحث العلمي  

والحياة الجامعية، على وفق سياسات وبرامج تدعم تكافؤ الفرص وتحافظ على العدالة. يُحظر التمييز أو التحرش بأي شكل من  

تو إجراءات  خلال  ومن  الجامعة.  في  التدريس  الأشكال  هيئة  وأعضاء  الطلبة  من  مجتمعًا  الجامعة  تبني  عادلة،  وقبول  ظيف 

 والموظفين من خلفيات أكاديمية وثقافية متنوعة. 

للثقافات   احترامهم  تعزيز  والتمييز، مع  الأذى  عادلةً وحمايتهم من  الطلبة معاملةً  يضمن ميثاق حقوق ومسؤوليات 

للبحث   الحر للأفكار أساسيان  الآراء والتبادل  أن تنوع  الحرية الأكاديمية على  العالمي. وتؤكد سياسة  المجتمع  المختلفة وقيم 

 .ية واحترام كرامة الآخرينالعلمي، ويجب إجراؤهما بمسؤولية وقانون

تدعم الجامعة الأمريكية في بغداد التنوع والشمول كمسؤوليات مشتركة تؤثر على جميع جوانب عمليات الجامعة، بما 

في ذلك توزيع أعباء العمل، وتطوير الموظفين وأعضاء هيئة التدريس، وممارسات التدريس، والخدمات الطلابية، والتواصل  

وإبلاغ لمنع التمييز والتحرش، مع حماية السرية وتطبيق المساءلة في جميع  المجتمعي. وتقدم الجامعة أنظمة تدريب وتوعية  

 الوحدات التنظيمية. 

  المتبادل،  والاحترام  والتعاطف   المفتوح  الحوار  على  تُشجع  تعليمية  بيئة   بتعزيز  التزامها  بغداد   في  الأمريكية  الجامعة  تؤكد

   التنوع يُعدّ .  الإنساني والتقدم والابتكار التعلم في التنوع لأهمية  إدراكها مع

 .وخارجه للعراق  وعالميين، ومثقفين أخلاقيين قادة إعداد في المتمثلة  الجامعة، رسالة في أساسيين ركنين  والشمول

 

 الصلة  ذات والوثائق السياسات

 

 ( والرسالة الرؤية وأقسام الفرص تكافؤ سياسة  بيان ) التدريس  هيئة أعضاء  دليل

 (العمل  فرص تكافؤ) البشرية الموارد دليل

 (للموظفين) التمييز مكافحة سياسة

 التدريس  هيئة  أعضاء استقطاب  سياسة

 التدريس  هيئة لأعضاء  التدريسي مسؤوليات النصاب  سياسة

 الأكاديمية  الحرية  سياسة

 الطلبة  بين  التمييز عدم  سياسة
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 الطلبة ومسؤوليات حقوق ميثاق

 البكالوريوس  برامج في القبول  سياسة


